
У детский сад ]ф 83

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ СДД ЛЬ 83

Публичный доклад заведующего 202З г

щанный публичный доклад - средство обеспечения информационной открытости и
прозрачности работы

щель настоящего доклада - обеспечение информационной основы для организации
диаJIога и согласования интересов всех участников образовательного процесса,
информирование общественности, прежде всего родителей (законньгх представителей) об
образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения,
проблемах и направлениях его развития. Настоящий доклад подготовлен на основе
контрольно-аналитическоЙ деятельности ЩОУ за2022 - 202З учебныЙ год.

1. Общие характеристики образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
Jф 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа было учреждено в декабре 1969
года как детский комбинат Nр 83 и находилось в ведомстве в/ч 62532 Министерства
обороны РСФСР.

в 2009 году постановлением администрации Уссурийского городского округа от 17
декабрЯ 2009 года Jф 1510 создано Муниципальное дошкольное образовательное
учреждение детский сад J\b 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа.

В 2010 ГОДУ В соответствии с распоряжением ТерриториzlJIьного управления
Федера,rьного агентства по управлению федеральным имуществом в Приморском крае от
21 октября 2010 года J\Ъ 713-р, постановлением администрации Уссурийского городского
округа Приморского Kparl от 29 ноября 2010 года }ф 854 здание детского сада передано в
собственность Уссурийского городского округа 25 января 201 1 года.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 08 мая
2010 года J\ъ 83-ФЗ <<о внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с
совершенСтвованиеМ правовогО положениЯ государстВенных (муниципальных)
учреждений> переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учрежденИе детский сад Jф 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа

Полное наименование МБЩОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детскиЙ сад Jф 83 села Воздвиженка Уссурийского
городского округа

Сокращенное наименование: МБДоУ детский сад J\Ъ 83 с.Воздвиженка

организационно-правовая форма МБщоу: муниципirльное учреждение.

Тип МБЩОУ: бюджетное дошкольное.



Вид МБДОУ: детский сад

ЛИЦеНЗИЯ Ns272 ОТ 14 НОЯбря 2017 года, серия 25Л01 J\Ъ 0001927, выдана.Щепартаментом
образования и науки Приморского крtш, срок действия - бессрочно.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский с4д ]ф 83
явJIяется юридическим лицом, расположен по адресу:. 692557, РФ, Приморский край,
г.Уссурийск, с.Воздвиженка, ул.Ленина, дом 3.

В ДОУ в2022-2023 учебном году функционировчrли:

6 групп полного (10,5 часов) пребывания в режиме пять дней в неделю с 7:30 до 18:00, из
которьIх:

младшая группа - дети с 3 до 4 лет,

две средIIие группы - дети с 4 до 5 лет,

две старшие группы -дети с 5 до б лет,

- подготовительная группа - дети с б до 7 лет1'

Управление ЩОо осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на
основе сочетания принципов единоначtulия и коллегиаJIьности. Управляющчш система
состоиТ из двуХ структур, деятельнОсть котоРых реглаМентируетСя Уставом ДОУ и
соответствующими положениями :

- единоличное - заведующий ЩОУ,

- общее собрание работников,

- совет трудового коллектива,

- педагогический совет,

- родительский комитет.

струкryра, порядок формирования) срок полномочий и компетенция органов управления
,ЩОО установлены Уставом образовательной организации.

заведующая Щоу: Ведьмакова Виктория Викторовна.

В 2022 гоДу в.ЩОУ разработана Программа развития МБЩОУ детский сад J\b 83 на 2о22-
2025 годы.

основная цель прогр€}ммы: расширение у дошкольников представлений о Приморском
КРае, РОДНОМ СеЛе, ИСТОРИИ ВОЗНИКНОВеНИЯ, ДОСТОПРИМеЧаТеЛЬНОСТЯХ, ПРИРОДНЫХ
богатствах, соци€tльно-экономической значимости, символике родного края;
возникновение стойкого интереса к прошлому, настоящему и будущему родного крrш,
чувства ответственности, гордости, любви и патриотизма.

Задачи программы развития:



1. Способствовать обновлению и расширению Програrrлмы материально-технической
базы Учреждения в соответствии с Регионшrьным компонентом ооп.

2. Способствовать росту кадрового потенциаJIа по краеведческому направлению..
з. обеспечIтгь качественное обновление содерж:lния и технологий по краеведческому

образованию.
4. Формирование представлений о ма.гlой Родине, развитие гордости за герошIеское про11шое

своего родного крш, интереса к культуре родного Kp{UI.
5. Развlтгие у ребенка чувства собственного достоинства, осознания своей роли в жизни

родного крiш.
6. Повысить профессиональную компетентность педагогических работников в процессе

освоoниJI и внедрениJI ИКТ технологий.

Образовательнztя оргчlнизация имеет официальный сайт:

- официальный: http://detsad-83.my 1 .rч

Коптаrстная информация ДОО :

Тел: 8(423 4)З9-90-96,

e-mail: detsad-83 @yandex.ru

Особенности образовательного процесса

доу работает над разработкой новой образовательной прогр€lммы, основанной на
федеральной образовательноЙ программе дошкольного образованиjI. Новая програI\{Ма
вводится в ЩОУ с 01.09.2023 г., полностью соответствует ФГОС ДО.

!ополнительные программы: <Щветные ладошки> и.А. Лыковой, <Ладушки> и.м.
Каплуновой, И.А. Новоскольцевой.

образовательный процесс построен на комплексно-тематическом планировании.

у каждого педагога разработана рабочая програ}.{ма каждой возрастной группы.

в 2022,2023 году в МБЩОУ осуществлялись платные дополнительные образовательные
услуги по подготовке детей к школе и изучению предметов художественно-эстетического
направления.

!ОУ в 2022-202з году сотрУдничulло с организациями дошкольного и начiшьного звена
общего образования (МБОУ всоШ J\ъ1), доУ J\b 25, доу J\Ъ 45, доУ Jt 8 с.Корсаковка,
дополнительного образования (щflт), а так же с организациями, обеспечивающими
здоровье и безопаСностЬ участникОв образоВательногО процесса (Росгварлия, ГИБДД,
пожарнаlI часть, Роспотребнадзор).

2.Взаимодействие с семьёй

I-{ель: педагогическое просвещение родителей и вовлечение их в образовательно-
воспитательный процесс.



Сотрудничество с родителями строится с учётом того, что социализация ребёнка
осущоствJUIется, прежде всего, в семье, которtш явJUIотся основным проводником знаний,
ценностей, отношений.

Педагоги активно вовлекали в образовательный процесс родителей воспитalЕников,
проводили совместные мOроприrIтия, конкурсы, организовывttли выстilвки.

традиционно 2 раза в год: осенью и весной проводятся .щни Открытьтх Щверей и день
родительского управления, где можно попробовать себя в роли воспитатеJUI.

При взаиМодействиИ с родитеJUIми мы стремимся к созданию единого пространства
рчввития и воспитЕtния ребенка.

работа с родитеJIями в течение учебного года плЕlЕировалась и осуществJIялась по
следующим напрilвлениям :

- Обновленио банка дЕшньж о семьях.

- Изучение нормативньD( документов.

- Вовлечение родителей в образовательный процесс.

в нятrтем саду реализуются возможности участия в образовательном процессе всех его
участников. доУ осуществJIяеТ координацию в воспитttнии, обуrении детей с их
родитеJIями, которые участвуют и помогzlют в оргtшизации и проведении мероприятий,
режимньD( моментов.

3. Ус.rrовия осуществления образовательного процесса

в доу имеется материально-техническtu база, требующая постоянного пополнения и
обновления цg реализации основной и дополнительньIх образовательньD( прогрilп{м
дошкольного образовulния:

1. образовательное пространство,
2. рiввивающ€UI предметно-пространственнаrI среда (далее рппс).

в здании .щоо расположены б групповых помещений, все имеют спiulьные комнаты;
музык€rльный зал; б прогулочных участков с теневыми навес€lми, спортивнtu{ площадка,
которые используются для ведения как непосредственно образовательной деятельности,
так И образовательноЙ деятельнОсти В режимных моментах, дополнительное образование
дошкольников.

Воспитательно-образовательный rrроцесс имеет информационно-техническое
обеспечение: в детском саду есть компьютеры, принтеры, проекторы. Имеется выход в
интернет, электронн€UI почта, функционирует сайт доу.

РазвивающzU{ предметно-пространственнаJI среда в !ОО выполняет образовательную,
развиваюIцую, воспитывающую, стимулирующую, организационную,
коммуникационную, социЕuIизирующую и другие функции. Она направлена на рiввитие
инициативности, самостоятельности, творческих rtроявлений ребёнка, имеет характер
открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и рaввитию.



Организовtlннtи в .ЩОУ предметно-рiввивalющЕul срода:

- Инициирует познавательную и творческую активность детей;

- ПредоставJIяет ребенку свободу выбора форм деятельности;

- Обеспечивает содержание детской деятельности;

- Безопасна и комфортна;

- Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей;

- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром;

- Предметно-развивtlющая среда постоянно совершенствуется за счет приобретения
нового игрового оборудования и мебели.

- Подбирается определённое оборудование: дидактические материалы, средства,
соответствующие психолого-педЕгогическим особенностям возраста воспитанников,

- Предусматривается реализация принципа интеграции образовательньIх областей,
ре}вития детских видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-
исследовательской, изобразите.тьной, конструктивЕой, восприятия художественной
литературы и фольклора, музыкаJrьной, двигательной.

в 2022-2023 учебном году бьша зtжазана дополIIительнм мебель и уличное оборудование.
обновление и дальнейшее наполнение развивtlющей среды планируется rrродолжить в
следующем учебном году.

Музьпсапьньй зал пополнился набором музыкальньD( инструментов NIя детского
оркестра, карнавальными костюмЕlп{и.

Успехи в административIIо-хозяйственной работе (материально-техническЕUI база) :

1.Проведены ремонтные работы:

- текущий ремонт во всех помещениях.ЩОУ,

- зап{ена пола в групповьIх комнатах,

-ремонт входа с центрЕl"льного крыJIьца

2.Проведена работа по благоустройству МБЩОУ:

- высuDкена рассада на шryмбы, ведется благоустройство детских площадок, покраска
оборулования;

- на территории учреждения проведена санитарнzuI обрезка деревьев.

3.Материальные ценности приобретенные за 202212023 учебньй год:

- три проryлоtшые площадки оснацены новыми песочницtlN,lи;



- приобретен рtх}вивilющий модуль (Робототехника>;

- доукомПлектованЫ цруппЫ детскимИ стульямИ и столulп{И, посудой дJIя кухни и групп,
частиtшо приобретен мягкий инвентарь (наматрасники, постельное белье, матрацы);

- приобретены кtlнцеJIярские товары к новому учебному году во все группы;

- хозяйственные товары дJIя кухни и групп;

- все группы оснаIцены бесконтактными термометраNdи, рециркуJUIторtlп{и, средствtlIчlи
индивидуальной защиты, антисептикzlми.

3. Результаты деятельпостп

По итогаlrл монитОринга рЕввитиЯ детей и медико-пед€гогического контроJIя можно
ckztЗaTb, что IIо сравнению с прошлым учебньш годом общая заболеваемость ост{tлась на
прежнем низком уровне.

Анализ д,Iнtlмики заболеваемости по МеСяцtlI\,I этого года с предьIдущим позвоJIил нап,{
сделать следующие выводы:

- средний уровень заболеваемости остается
добиваться дальнейшего снижения.

на допустимом уровне, но возможно

возможное решение проблемы: необходимо усиление направленной просветительской и
профилактико-оздоровительной работы с семьями воспитанников.

Методические мероприятия в ЩОО проводились согласно годовому планированию работымБдоу.

Воспитанники и педагоги МБДОУ принимi}ли активное участие в городских
мероприятиях и конкурсах:

6, Кадровый потенциал

Кадровый состав ЩОО включает в себя всего - 25 человек, из них:

- административный персон€rл - 2 человека,

- пед€гогический персонirл - 11 человек,

- учебно-вспомогательный персонал - б человек,

- обслуживающий rrерсонал - 5 человек.

педагогический состав включает в себя 10 воспитателей, 1 музыка-пьного руководителя.

в коллективе достаточно много педагогов с небольшим опытом работы в детском саду.
все они требуют особого внимания со стороны методической службы.щоу.

С цельЮ повышенИя своегО профессионального уровня педагоги мБдоУ регулярно
посещаJIи городские методические объединения.



В 2022-202з учебноМ гОДУ все педагоги имеюТ необходимую квалификацию по
должности (воспитатель>. 4 педiгога имеют 1 категорию, 1 педагог - высшую.

В 2022 году высшую квалификационную катогорию подтвердил 1 педагог.

7. Финансовые ресурсы ДОО и их использование

рационшlьное использовalние бюджетных и внебюджетньD( средств, граIчrотное ведение
финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному уJryчшению материчlльно-
технической базы и образовательной среды. Вся финшлсово-хозяйственнаrI деятепьность
учреждения направлена на реализацию ycTaBHbIx целей.

ФИнансовое обеспечение дошкопьного учреждениrI строится на бюджетной и
внебюджетной деятельности.

ФинансировЕlние мБдоУ осуществJUIется за счет бюджетных средств (муниципапьное
зацание, целевые субсидии) и собственньж средств фодительскЕu{ оплата).

Финансовая политика 2022-202З учебного года была направлена на максимtlльное
ОСВОеНИе бЮджетньпr средств, экономныЙ режим потребления эл9ктроэнергии,
РаСХОДа ВоДы; рационапьное использование денежньIх средств, освободившихся в
резуJIьтате экономии, и собственньш средств учреждения.

В 2022-2023 учебном году были вьцелены субсидии:

- 407 290 тыс. руб. - на приобретение оборудования и мебели (оснатцение детских
площадок);

8. Перспективы и планы развития.

Перспективы и плilны развития rЩОУ:

- УсовершеЕствовать вариативные формы сотрудIичества с семьей по воспитанию детей
дошкольного возраста.

- Запланировать повышение профессионального уровня педzlгогов в процессе атгестации и
обучения на курсах повышения ква.пификации.

- Приобщать родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение
наиболее эффективньгх форм работы.

- Развивать единую информационную среду детского сада.

- Создавать необходимые условия дJIя осуществления воспитательно-образовательного
процесса в соответствии с ФГОС.


