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Ведьмакова В.В.

заведующий

                                         Утверждаю:

Заведующий МБДОУ детский сад № 83

                                             с.Воздвиженка

                                                               ________В.В.Ведьмакова

                                           01 июня 2025
.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 83

Публичный доклад заведующего 2025 г
Данный публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы

Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития. Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ДОУ за 2024 – 2025 учебный год.

1. Общие характеристики образовательной организации 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа было учреждено в декабре 1969 года как детский комбинат № 83 и находилось в ведомстве в/ч 62532 Министерства обороны РСФСР.

В 2009 году постановлением администрации Уссурийского городского округа от 17 декабря 2009 года № 1510 создано Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа.

В 2010 году в соответствии с распоряжением Территориального управления Федерального агентства по управлению федеральным имуществом в Приморском крае от 21 октября 2010 года № 713-р, постановлением администрации Уссурийского городского округа Приморского края от 29 ноября 2010 года № 854 здание детского сада передано в собственность Уссурийского городского округа 25 января               2011 года.

            В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации                от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа
Полное наименование МБДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 83 села Воздвиженка Уссурийского городского округа
Сокращенное наименование: МБДОУ детский сад № 83 с.Воздвиженка
Организационно-правовая форма МБДОУ: муниципальное  учреждение.

Тип МБДОУ: бюджетное дошкольное. 
Вид МБДОУ: детский сад

Лицензия  № 272 от 14 ноября 2017 года, серия 25Л01 № 0001927, выдана Департаментом образования и науки Приморского края,  срок действия – бессрочно.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  № 83  является юридическим лицом,  расположен по адресу: 692557, РФ, Приморский край, г.Уссурийск, с.Воздвиженка, ул.Ленина, дом 3.
В ДОУ в 2024-2025 учебном году функционировали:

6  групп полного (10,5 часов) пребывания в режиме пять дней в неделю с 7:30 до 18:00, из которых:

-   младшая группа  – дети с 3 до 4 лет,

-  две средние группы  – дети с 4 до 5 лет,

-  две старшие группы  – дети с 5 до 6 лет,

-   подготовительная группа – дети с 6 до 7 лет; 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на основе сочетания принципов  единоначалия и коллегиальности. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями:

-  единоличное – заведующий ДОУ,
- общее собрание работников,

- совет трудового коллектива,

- педагогический совет,

- родительский комитет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОО установлены Уставом образовательной организации.

Заведующая  ДОУ: Ведьмакова Виктория Викторовна. 

В 2025 году в ДОУ разработана Программа развития МБДОУ детский сад № 83 на 2026-2030 годы.

Основная цель программы: расширение у дошкольников представлений о Приморском крае, родном селе, истории возникновения, достопримечательностях, природных богатствах, социально-экономической значимости, символике родного края; возникновение стойкого интереса к прошлому, настоящему и будущему родного края, чувства ответственности, гордости, любви и патриотизма. 
Задачи программы развития:

1. Способствовать обновлению и расширению Программы материально-технической базы Учреждения в соответствии с Региональным компонентом ООП.
2. Способствовать росту кадрового потенциала по краеведческому направлению..

3. Обеспечить качественное обновление содержания и технологий по краеведческому образованию.

4. Формирование представлений о малой Родине, развитие гордости за героическое прошлое своего родного края, интереса к культуре родного края.

5. Развитие у ребенка чувства собственного достоинства, осознания своей роли в жизни родного края.
6. Повысить профессиональную компетентность педагогических работников в процессе освоения и внедрения ИКТ технологий.

Образовательная организация имеет  официальный сайт:

- официальный: http://detsad-83.my1.ru
Контактная информация ДОО:
Тел: 8(4234)39-90-96,

e-mail: detsad-83@yandex.ru
 

 Особенности образовательного процесса 

ДОУ работает над разработкой новой образовательной программы, основанной на федеральной образовательной программе дошкольного образования. Новая программа вводится в ДОУ с 01.09.2023 г., полностью соответствует ФГОС ДО.
Дополнительные программы: «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой.

Образовательный процесс построен на комплексно-тематическом планировании.

У каждого педагога разработана рабочая программа каждой возрастной группы.

В 2022-2023 году в МБДОУ осуществлялись платные дополнительные образовательные услуги по подготовке детей к школе и изучению предметов художественно-эстетического направления.
ДОУ в 2022-2023 году сотрудничало с организациями дошкольного и начального звена общего образования (МБОУ ВСОШ №1),  ДОУ № 25, ДОУ № 45, ДОУ № 8 с.Корсаковка, дополнительного образования (ЦДТ), а так же  с организациями, обеспечивающими здоровье и безопасность участников образовательного процесса (Росгвардия, ГИБДД, пожарная часть, Роспотребнадзор).

2.Взаимодействие с семьёй 

Цель: педагогическое просвещение родителей и вовлечение их в образовательно-воспитательный процесс.

Сотрудничество с родителями строится с учётом того, что социализация ребёнка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений.

Педагоги активно вовлекали в образовательный процесс родителей воспитанников, проводили совместные мероприятия, конкурсы, организовывали выставки. 
Традиционно 2 раза в год: осенью и весной проводятся Дни Открытых Дверей и день родительского управления, где можно попробовать себя в роли воспитателя.
При взаимодействии с родителями мы стремимся  к созданию единого пространства развития и воспитания ребенка.

Работа с родителями в течение учебного года планировалась и  осуществлялась по следующим направлениям:

- Обновление банка данных о семьях.

- Изучение нормативных документов.
- Вовлечение родителей в образовательный процесс.
 В нашем саду реализуются возможности участия в   образовательном  процессе всех его участников. ДОУ осуществляет координацию в воспитании, обучении детей с их родителями, которые  участвуют и помогают в организации и проведении мероприятий, режимных моментов.

3.  Условия осуществления образовательного процесса 

В ДОУ имеется материально-техническая база, требующая постоянного пополнения и обновления для реализации основной и дополнительных образовательных программ дошкольного образования:

1. образовательное пространство,

2. развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС).

В здании ДОО расположены 6 групповых помещений, все имеют спальные комнаты; музыкальный зал; 6 прогулочных участков с теневыми навесами, спортивная площадка, которые используются для ведения как непосредственно образовательной деятельности, так и образовательной деятельности в режимных моментах, дополнительное образование дошкольников.

Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение: в детском саду есть компьютеры, принтеры, проекторы. Имеется выход в интернет, электронная почта, функционирует сайт ДОУ.

 Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникационную, социализирующую и другие функции. Она направлена на развитие инициативности, самостоятельности, творче​ских проявлений ребёнка, имеет характер открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда:

-  Инициирует познавательную и творческую активность детей;

-  Предоставляет ребенку свободу выбора форм деятельности;

-  Обеспечивает содержание детской деятельности;

- Безопасна и комфортна;

-  Соответствует потребностям и возможностям, интересам детей;

- Обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром;
- Предметно-развивающая среда постоянно совершенствуется за счет приобретения нового игрового оборудования и мебели.

- Подбирается  определённое оборудование: дидактические материалы, средства, соответствующие психолого-педагогическим особенностям возраста воспитанников,

- Предусматривается реализация принципа интеграции образовательных областей, развития детских видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, конструктивной, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, двигательной.

В 2022-2023 учебном году была заказана дополнительная мебель и уличное оборудование. Обновление и дальнейшее наполнение развивающей среды планируется продолжить в следующем учебном году.

Музыкальный зал пополнился набором музыкальных инструментов для детского оркестра, карнавальными костюмами. 
Успехи в административно-хозяйственной работе (материально-техническая база):

1.Проведены ремонтные работы:

- текущий ремонт во всех помещениях ДОУ,
- замена пола в групповых комнатах,
-ремонт входа с центрального крыльца
2.Проведена работа по благоустройству МБДОУ:

- высажена рассада на клумбы, ведется благоустройство детских площадок,  покраска оборудования;
- на территории учреждения проведена санитарная обрезка деревьев.
3.Материальные ценности приобретенные за 2024/2025 учебный год:
- три прогулочные площадки оснащены новыми песочницами;

- приобретен развивающий модуль «Робототехника»;

- доукомплектованы группы   детскими стульями и столами, посудой для кухни и групп, частично приобретен мягкий инвентарь (наматрасники, постельное белье, матрацы);
- приобретены канцелярские товары к новому учебному году во все группы;

- хозяйственные товары для кухни и групп;
- все группы оснащены бесконтактными термометрами, рециркуляторами, средствами индивидуальной защиты, антисептиками.
3. Результаты деятельности 

По итогам мониторинга развития детей и медико-педагогического контроля можно сказать, что по сравнению с прошлым учебным годом общая заболеваемость осталась на прежнем низком уровне. 

Анализ динамики заболеваемости по месяцам этого года с предыдущим позволил нам сделать следующие выводы:

- средний уровень заболеваемости остается  на допустимом уровне, но возможно добиваться  дальнейшего снижения.

Возможное решение проблемы: необходимо усиление направленной просветительской и профилактико-оздоровительной работы с семьями воспитанников.

Методические мероприятия в ДОО проводились согласно годовому планированию работы МБДОУ. 

Воспитанники и педагоги МБДОУ принимали активное участие в городских  мероприятиях и конкурсах:

6.   Кадровый потенциал 
Кадровый состав ДОО включает в себя всего - 25 человек, из них:

-  административный персонал – 2 человека,

- педагогический персонал – 11 человек,
- учебно-вспомогательный персонал – 6 человек,
-  обслуживающий персонал – 5 человек.

Педагогический состав включает в себя  10 воспитателей, 1 музыкального руководителя.
В коллективе достаточно много педагогов с небольшим опытом работы в детском саду. Все они требуют особого внимания со стороны методической службы ДОУ.

С целью повышения своего профессионального уровня педагоги МБДОУ регулярно посещали городские  методические объединения.

В 2022-2023  учебном году все  педагоги имеют необходимую квалификацию по должности «воспитатель». 4 педагога имеют 1 категорию, 1 педагог – высшую.
В 2022  году высшую квалификационную категорию подтвердил 1 педагог.

7.  Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, грамотное ведение финансовой деятельности приводит учреждение к постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной среды. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию уставных целей.

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и внебюджетной деятельности.

Финансирование МБДОУ осуществляется за счет бюджетных средств (муниципальное задание, целевые субсидии) и собственных средств (родительская оплата).

Финансовая политика 2024-2025 учебного года была направлена  на максимальное освоение   бюджетных   средств,  экономный  режим потребления электроэнергии,  расхода воды;  рациональное использование денежных средств, освободившихся в результате  экономии, и собственных средств учреждения.

 В 2024-2025 учебном году были выделены субсидии:
- 407 290  тыс. руб. – на приобретение оборудования и мебели (оснащение детских площадок);
8.  Перспективы и планы развития.
Перспективы и планы развития ДОУ:

- Усовершенствовать вариативные формы сотрудничества с семьей по воспитанию детей дошкольного возраста.

- Запланировать повышение профессионального уровня педагогов в процессе аттестации и обучения на курсах повышения квалификации.

- Приобщать родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

- Развивать единую информационную среду детского сада.

- Создавать необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС.
